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DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU

2018-2019 AKADEMIK YILI
ERASMUS+ PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi
BASVURU DUYURUSU

iILAN TARIHi : 05 TEMMUZ 2019
iLK BASVURU TARIHI : 25 TEMMUZ 2019

SON BASVURU TARIiHi : 09 AGUSTOS 2019

Alma Hareketliligine Katilabilmek icin Asgari Sartlar:

Personel egitim alma hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de EUB
(Erasmus+ Universite Beyannamesi) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda tam/yari zamanli istihdam
edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 2018-2019 faaliyet donemi icin Universitemize saglanan hibe
miktari dikkate alinarak Kilis 7 Aralik Universitesi Dis iliskiler Koordinatérligi tarafindan egitim alma
hareketliligi icin hibeli olarak azami5 kisilik kontenjan* planlanmistir.

Egitim Alma Hareketliligine Katilabilme Sartlari:

1. Hareketlilikten faydalanmak isteyen personelin kurumumuzda tam/yari zamanli
istihdam edilmis olmasi gerekmektedir. Kadro sarti aranmaz, sozlesmeli akademik personel de
Erasmus+ egitim alma hareketliligi faaliyetinden yararlanabilir.

2. Hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecek olan Erasmus+ Universite Beyannamesi sahibi
kurum ile Kilis 7 Aralik Universitesi arasinda kurumlar arasi anlasma olmasi gerekmektedir.

3. Erasmus+ Haraketliligi kapsaminda gidilmesi disinilen Universite ile niversitemiz
arasinda kurumsal ikili anlasma olmamasi durumunda, yeni anlasma imzalanarak hareketlilikten
faydalanilabilir.

4, idari, Arastirma Gorevlisi veya Uygulamali Birimlerde Ogretim Goérevlisi
kadrolarindan birinde istihdam ediliyor olmak.

5. Teror orgltleri kapsaminda hakkinda herhangi bir idari veya adli sorusturmasi
bulunmuyor olmak.

Basvuru:

1. Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi faaliyeti kapsaminda yapilacak tim basvurular, 25
Temmuz 2019 - 09 Agustos 2019 tarihleri arasinda Dis_iliskiler Koordinatérliigii'ne yapilmasi
gerekmektedir.

2. Egitim Alma Hareketliligi faaliyetinden faydalanmak isteyen personelin,
www.kilis.edu.tr adresinde yayinlanacak olan basvuru formu (Erasmus+ Personel Egitim Alma
Hareketliligi Basvuru Formu- Erasmus+ Staff Mobility Application Form) ile basvuru yapmasi
gerekmektedir.



www.kilis.edu.tr%20
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Faaliyetin Siiresi ve Egitim Alma Hareketliligi icin Gerekenler:

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi 2018-2019 faaliyet donemi icin belirlenen
faaliyet siresi 3+2 giin (3 giin faaliyet ve 2 giin seyahat) olmak (izere toplam 5 giin olarak
planlanmistir. Katimci tarafindan dizenlenmis ve hem gonderen hem de misafir olunan
Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan onaylanan Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasi (Staff
Mobility For Training- Mobility Agreement) hazirlanmalidir.

Degerlendirme Kriterleri:

Egitim Alma Hareketliligi Kriter Tablosunda yoneltilen sorulara verilen cevaplar bir
puanlamaya tabi tutulacaktir. Birim-Bolim ayrimi gdzetmeksizin en yiliksek puandan baslanarak
kontenjan dahilinde 5 asil ve 5 yedek katilimci secilerek Erasmus+ Personel Egitim Alma
Hareketliliginde bulunmaya hak kazanacak ve asil kazananlarin haklarindan feragat etmeleri
durumunda da yedek katilimcilar hak kazanacaktir.

Tablo 1: Egitim Alma Hareketliligi Kriter Tablosu (Ars. Gor. veya Uyg. Birimde Calisan Ogr. Gor.)

Kriter No | Kriterler Puan Puanlama

1 KPDS, UDS, YDS, TOEFL ve YOKDIL ile OSYM tarafindan denkligi +%50
taninan yabanci dil sinavlarindan birinden alinan puan*®

2 Onceki yillarda (2014 ve sonrasi) Erasmus+ degisim +10 puan
programlarindan faydalanmamis olmak

3 Universitede Erasmus+, Mevlana ve Farabi birimlerinde +15 puan
(fakdlte, bolim, A.B.D., A.S.D. vb.) koordinatorliik gorevleri
bulunmasi*

4 Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bolim ya da +5 puan
birimden basvuru yapiyor olmak

5 Ozel ihtiyag sahibi olmak (Engelli)* +10 puan

6 Gazi olmak, sehit ve gazi es veya cocugu olmak* +20 puan

7 Universitedeki hizmet yili (her yil igin 1 puan toplamda azami +10 puan
10 puan)*

8 Onceki yillarda (2014 ve sonrasi) Erasmus+ hareketliliginden -20 puan
faydalanmaya hak kazanmis olmasina ragmen micbir bir
sebep olmaksizin hakkindan feragat etmis olmak

9 Onceki yillarda (2014 ve sonrasi) Erasmus+ hareketliliginden -10 puan
faydalanmis olmak

10 ilanin giktigi tarih itibariyle son bir yil iginde tiniversitemize
Erasmus ikili Anlasmasi kazandirmis olmak (her bir tGniversite 5
puan toplamda azami 15 puan)*

* jsaretlenen béliimlerin resmi evrakla ibrazi zorunludur. Arastirma Gérevlileri ve uygulamali
birimlerde ¢alisan Ogretim Gorevlileri editim alma hareketliliinden toplamda 2 asil, 2 yedek
olmak lizere faydalanacaktir.



KiLIiS 7 ARALIK UNIVERSITESI - Erasmus+

DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU

Tablo 2: Egitim Alma Hareketliligi Kriter Tablosu (idari Personel)

Kriter No | Kriterler Puan Puanlama

1 KPDS, UDS, YDS, TOEFL ve YOKDIL ile OSYM tarafindan denkligi +%50
taninan yabanci dil sinavlarindan birinden alinan puan*

2 Onceki yillarda (2014 ve sonrasi) Erasmus+ degisim +10 puan
programlarindan faydalanmamis olmak

3 Amir konumda (Gen. Sek., Gen. Sek. Yrd., Daire Bsk., Daire Bsk +15 puan
V., Fak. Sek., Ens. Sek., Sube Md.) gorev yapiyor olmak*

4 Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bélim ya da +5 puan
birimden basvuru yapiyor olmak

5 Ozel ihtiyag sahibi olmak (Engelli)* +10 puan

6 Gazi olmak, sehit ve gazi es veya cocugu olmak* +20 puan

7 Universitedeki hizmet yili (her yil igin 1 puan toplamda azami +10 puan
10 puan)*

8 Yikseklisans/doktora yapmis ve/ veya yapiyor olmak* +10 puan

9 Onceki yillarda (2014 ve sonrasi) Erasmus+ hareketliliginden -20 puan
faydalanmaya hak kazanmis olmasina ragmen miicbir bir
sebep olmaksizin hakkindan feragat etmis olmak

10 Onceki yillarda (2014 ve sonrasi) Erasmus+ hareketliliginden -10 puan
faydalanmis olmak

11 ilanin ¢iktigi tarih itibariyle son bir yil icinde (iniversitemize
Erasmus ikili Anlasmasi kazandirmis olmak (her bir Gniversite 5
puan toplamda azami 15 puan)*

* [saretlenen béliimlerin resmi evrakla ibrazi zorunludur. idari Personel editim alma hareketliliginden
3 asil, 3 yedek olmak lizere faydalanacaktir.

Faaliyetin Gecerli Oldugu Dénem:

Butuin personel hareketliligi faaliyetlerinin en geg¢ 30 Eyliil 2019 tarihi itibariyla kesinlesmis
olmasi ve faaliyetlerin 31 Mayis 2020 tarihi itibariyla tamamlanmasi gerekmektedir.

Hareketlilik ve Hibe Hakkinda Genel Bilgiler:

1. Hareketlilik kapsaminda yurtdisinda bulunan personelin yurtdisinda gegcirdigi sire
normal hizmeti dahilindedir ve ek hizmet ylikimlilGgi getirmez.

2. Yiksekogretim Kurumu, hareketlilige katilan personelin yurtdisinda bulundugu siire
zarfinda halihazirdaki maasinin devamini temin etmekle yukamladur.

3. Hareketlilikten hibesiz olarak da yararlanilabilmektedir.

4. AB iye {lkelerinden birinde EUB (Erasmus+ Universite Beyannamesi) sahibi
ylksekogretim kurumunda hareketlilik gerceklestirilmelidir.

5. Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda AB lye Ulkelerde yer alan ylksek6égretim
kurumlari ile Kilis 7 Aralk Universitesi arasinda Erasmus+ Kurumlararasi Anlasma olmasi
gerekmektedir. Universitemiz ile Erasmus+ Kurumlararasi Anlasmasi olan kurumlar icin liitfen sitemizi
ziyaret ediniz.

6. Hareketlilikten faydalanacak personele verilecek hibe miktari katki niteliginde olup,
yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

7. Hareketlilikten yararlanan personele hibe &demesi iki taksitte yatirihr. ilk taksit
toplam hibenin %80'i oraninda olur. Kalan %20’lik taksit dondiikten sonra édenir.
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8. Hareketlilik sonrasinda personel tarafindan Dis iliskiler Ofisi'ne teslim edilecek

evraklara gore ikinci 6deme miktari belirlenir.

9. ikinci ddemenin yapilabilmesi icin personelin gerekli déniis evraklarini Dis iliskiler
Ofisi'ne zamaninda teslim etmesi gerekmektedir.

10. Hibe 6demeleri kesintisiz olarak Avro biriminde yapilir.

11. Hareketliligin gerceklesmedigi durumlarda hibe 6demesi yapilmaz. Yapilan bir 6deme
var ise yararlanici yasal suire igerisinde hibeyi geri 6demekle ylikimludur.

12. Gidilen Ulkelere Goére Giinlik Hibe Miktarlari: Personel hareketliliginden
faydalanacak personele verilecek olan gilindelik miktari gidilen Ulke ile birlikte gidilen sireye gore
asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro
cinsindendir.

Tablo 3: Ulke Gruplarina Gore Giindelik Harcirah Miktarlari

Hayat Pahaliligina Gore Ulke Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler .Gunluk Hibe
Gruplari Miktarlari (Avro)

Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya,
Liksemburg, Norveg, izlanda, isveg, irlanda,
Lihtenstayn

1. Grup Program Ulkeleri 153 €

Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Glney

Kibris, Hollanda, ispanya, italya, Malta,

2. Grup Program Ulkeleri Portekiz, Yunanistan 136 €

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
3. Grup Program Ulkeleri Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, 119 €
Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya,
Slovenya

Seyahat Gideri Hesaplamalari:

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayicl” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida cikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-
donis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi,
yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Tablo 4: Kilometrelerine Gére Alinacak Yolluk Miktarlari

Elde Edilen “km” Degeri Hibe miktar1 (Avro)

10-99 km arasi1 20 €

100 - 499 km aras1 180 €
500 - 1999 km aras1 275 €
2000 - 2999 km aras1 360 €
3000 - 3999 km aras1 530 €
4000 - 7999 km arasi 820 €
8000 km ve lizeri 1.500 €



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Seyahatin baslangi¢ noktasinin gonderen kurulusun bulundugu, faaliyetin gerceklestirildigi
yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangic noktasinin génderen
kurumun bulundugu sehirden farkh bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu
sehirden baska bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkl bir mesafe bandina
girmesine yol aclyorsa, seyahat faturalari istenir ve gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir.

Farkli bir baslangic noktasi ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkhligin sebebi
raporda belirtilir, olasi denetimlerde sunulmak {izere seyahat baslangi¢ ve bitis noktalarini gdsteren
belgeler ve faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

Yukaridaki mesafe bandina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin
en az %70'ini karsilamadigini kanitlayan yararlanicilar, karsilanmayan miktari belgelendirmek kaydiyla
istisnai masraf olarak talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek ek hibe toplam seyahat
masraflarinin %80’ini gecemez.

Yukarida belirtilen durumlar disinda, seyahat hibesi gotiri usulde verileceginden, personelin
seyahat giderini gosteren belgelerin dosyada saklanmasina gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
ylksekogretim kurumu tarafindan, seyahat ginleri icin hibe verilmesi kararlastirildiysa, gidis-donis
ginlerini tespit etmek Uzere, ucus kartlar, otobls/tren biletleri/pasaport giris cikislari gibi
seceneklerden uygun olan belgeler saklanmalidir.

ONEMLi NOTLAR:

1. Kriter tablosu Rektorliik Makaminin onayi ile yayinlanmistir.

2. 25 Temmuz 2019 tarihinde yayinlanacak olan basvuru formu bilgisayarda eksiksiz
doldurulmali ve giktisi alinmalidir.

3. Secim sirecine iliskin gelismelerin web sayfamizdan takip edilmesi gerekmektedir.

4. Basvurusu degerlendirildikten sonra faaliyetten yararlanmaya hak kazanan personelin
Ogretim programini her iki kuruma imzalatmasi ve faaliyeti kesinlestirmesi gerekmektedir. Seg¢im
asamasindan sonra anlagmali kurum ile iletisim sikintisi veya program tarihlerinin uyusmamasi gibi
engellerden Kilis 7 Aralik Universitesi Dig iliskiler Koordinatérligi sorumlu olmayacaktir.

4. Hareketlilikte engelli personel dnceliklendirilir.

5. 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “kamu
gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolay! teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen,
Olen veya oldirilenlerin es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK'nin 7. Maddesi
uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbisiu ve teror eylemi ile bu eylemin
devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller
ile bu kisilerin es ve cocuklari Erasmus+ personel hareketliligine basvurmalari halinde dnceliklendirilir.

6. ilk kez katilim secimde dnceliklendirilir.
7. Yabanc dil bilgisi 6nceliklendirilir.

8. Yiksekogretim kurumunun ders verme/egitim alma faaliyetleri kapsaminda sahip oldugu
aktif anlasmalar icin tiklayiniz.

9. Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu igin tiklayiniz.
10. Engelli Universite Personeli igin ilave Hibeler igin tiklayiniz.


http://erasmus.kilis.edu.tr/dosyalar/ERASMUS%20+%20Kurumsal%20%C4%B0kili%20Anla%C5%9Fmalar%20Listesi%20%2014%20Mart,%202019.pdf
http://ua.gov.tr/docs/default-source/erasmus-/2018-s%C3%B6zle%C5%9Fme-d%C3%B6nemi-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-kurumlar%C4%B1-i%C3%A7in-el-kitab%C4%B1.pdf?sfvrsn=0
http://ua.gov.tr/docs/default-source/erasmus-/2018-s%C3%B6zle%C5%9Fme-d%C3%B6nemi-y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-kurumlar%C4%B1-i%C3%A7in-el-kitab%C4%B1.pdf?sfvrsn=0

