KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI REKTORLUGU
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiIGI SINAV ILANI

“Kamu Kurum ve Kurulusla_r_lnda Gorevde YkaeIme ve Unvan Dedisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik” ve “Yiksekogretim Ust Kuruluslarl lle Yiksekogretim Kurumlari Personeli Goérevde

Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” uyarinca Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavi sonucuna gore atama yapilacaktir.

BASVURULAR HAKKINDA GENEL SARTLAR
Gorevde Yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

Madde 1 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle
atanabilmek i¢in;

a) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin
son giinli itibartyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

b) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin
son giinii itibariyla, ilgilinin basvurulan kadroya iliskin 7 nci maddede belirtilen alt gorevlerde
toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sarti saglayan personel
bulunmamas1 durumu hari¢ olmak iizere, bu hizmet siiresinin en az bir yilin1 Universitemizde
gecirmis olmak,

c) (Ek:RG-4/2/2015-29257) Gorevde yiikselme sinavinda basarilh olmak, gerekir.

ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan
nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarim tasidig1 farkhh unvanh kadrolardan sadece
biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Basvuruda bulunulan unvanh
kadroya iliskin birim ve derece belirtilmez. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili
mevzuatt uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava
katilmalari miimkiindiir. lan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur
statiisiinde bulunanlar basvuruda bulunamazlar.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuruda bulunacak adaylarin
ekteki bagvuru formunu eksiksiz ve dogru bir sekilde diizenleyip mezuniyet belgeleri ile birlikte
kapali zarf igerisinde son basvuru tarihi itibariyle mesai bitimine kadar Personel Dairesi
Bagkanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki bagvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir. Aranan sartlar1 tasiyan ve tasimayan personel listesi yapilan basvurularin
incelenmesi  sonrasinda  Universitemiz Personel Daire Baskanligi Web sayfasinda
yayinlanacaktir.

Gorevde Yiikselme yazili sinavinda ¢oktan segmeli test seklinde 50 adet soru yoneltilecektir.
Y1z iizerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar.

Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin
bes katina kadar aday, s6zlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami
sozIi sinava alinir. Sozlii sinav;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin goreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi, esas alinarak yiiz tam puan iizerinden
degerlendirilir.

S6zli sinavda yiiz izerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.19573&amp;MevzuatIliski=0&amp;sourceXmlSearch=Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CST%20KURULU%C5%9ELARI%20%C4%B0LE%20Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARI%20PERSONEL%C4%B0%20G%C3%96REVDE%20Y%C3%9CKSELME%20VE%20UNVAN%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0
http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%9Cst-Kurulu%C5%9Flar%C4%B1-%C4%B0le-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-Kurumlar%C4%B1-Personeli-G%C3%B6revde-Y%C3%BCkselme-ve-Unvan-De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://personeldb.ankara.edu.tr/files/2015/10/Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%9Cst-Kurulu%C5%9Flar%C4%B1-%C4%B0le-Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim-Kurumlar%C4%B1-Personeli-G%C3%B6revde-Y%C3%BCkselme-ve-Unvan-De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Gorevde ylikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari
puani esas alinir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarimin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir. Basar1 puanlarinin esit olmas1 halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak tlizere basari siralamasi belirlenir. Bagari puani
Universitemiz Personel Daire Bagkanligi Web sayfasindan ilan edilecektir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

Madde 2 - (Degisik:RG-4/2/2015-29257) (1) Bu Yonetmelikte belirtilen unvan
degisikligine tabi kadrolara atanabilmek i¢in;

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarini tagimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak, gereKir.

Unvan degisikligi sinavlari, gérev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iligskin
konularda yaptirilir.

Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli
bagvurabilir.

Unvan degisikligi yazili smavinda coktan se¢meli test seklinde 50 adet soru
yoneltilecektir. Unvan Degisikligi yazili smavinda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar
basarili sayilirlar.

Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes
katina kadar aday, sozlii sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava
alinir. Sozlii sinav; Miiracaat ettigi kadro alani ile ilgili bilgi seviyesi, sinav konularina iligkin bilgi
diizeyi, bir konuyu kavrayip Ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicli, liyakati, temsil
kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu, dzgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,
genel kiltiirii ve genel yetenegi ve bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi esas alinarak yiiz tam puan
tizerinden degerlendirilir. S6zlii sinavda yliz iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.
Unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari1 puani esas
alimir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir. Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla; hizmet siiresi fazla
olanlara, daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara ve iist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara
oncelik verilmek suretiyle en yiiksek puandan baslamak tizere basar1 siralamasi belirlenerek ilan
edilir.

SINAV TAKVIiMi

ILAN TARIHI 17/09/2018
SON BASVURU TARIiHI 02/10/2018
GOREVDE YUKSELME SINAVI
- 19/11/201 : 10.00-11.
TARIHI 9/11/2018 (Saat: 10.00-11.00)
UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI _
TARIHI 19/11/2018 (Saat: 10.00-11.00)
SINAV YERI Yazili sinav yeri daha sonra
ilan edilecektir.
SOZLU SINAV Sozlii sinav tarihi ve yeri daha sonra

ilan edilecektir.




GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

Sube Miidiirii Kadrosuna Atanabilmek icin Ozel Sartlar

1) En az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, Yiiksekogretim
Ust Kuruluslarr Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’nin 5.maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya en az
lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alistyor olmak,

SINIFI]  UNVANI BIRIMI DERECE | ADEDI
GIH |Sube Miidiirii ihtiyagc duyulan birimler 1 2
GIH |Sube Miidiirii ihtiyac duyulan birimler 3 3

TOPLAM 5

Sef Kadrosuna Atanabilmek I¢in Ozel Sartlar

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar: Ile Yiiksekdgretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi'nin 5.maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya miihendis
hari¢ olmak iizere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alistyor olmak

SINIFIJUNVANI BiRIMI DERECE | ADEDI
GIH | Sef ihtiyac duyulan birimler 5 8

Bilgisayar Isletmeni Kadrosuna Atanabilmek I¢in Ozel Sartlar

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar: Ile Yiiksekdgretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’nin 5. maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,

SINIFI UNVANI BiRIMi DERECE | ADEDI

GIH | Bilgisayar isletmeni ihtiya¢ duyulan birimler 5-7 30




UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI

UNVAN DEGISIKLiGi SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

Miihendis Kadrosuna Atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya Yiiksekokullarin ilgili boliimlerinden mezun olmak sartt aranacaktir.

ilan Edilen Kadronun;

SINIFI UNVANI BiRiMi DEREC | ADEDI ALANI
E
TH Miihendis |idari ve Mali isl.Daire Bsk.hg 5 1 Ziraat Miihendisligi
TOPLAM 1

SINAV KONULARI

A- Gorevde Yiikselme Sinavi Konulari

1- T.C. Anayasasi (Yiiksekogretime iliskin Maddeleri)

2- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3- 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

4- 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

5- 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu

6- 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

7- 6245 Sayili Harcirah Kanunu

8- 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

9- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10- 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

11-5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

12- 3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

13-4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

14-3071 Sayili Dilek¢e Kanunu

15- 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

16- Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar1 Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

17-Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

18- Taginir Mal YOnetmeligi

19- Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi.



B- Unvan Degisikligi Yiikselme Sinavi Konulari

V=0 ZmMIcZ

Ziraat Miithendisi

Ortak konular :
1- T.C. Anayasasi (Yiiksekogretime iliskin Maddeleri)
2- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
3- 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
4- 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu
5- 2809 Sayil Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu
6- 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun
7- 6245 Sayili Harcirah Kanunu
8- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
9- 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
10- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
Alan konusu : Ziraat mithendisligi ile ilgili konular

DIGER HUSUSLAR

Adaylar sinava, 6zel kimlik belgelerinden birisi (T.C. kimlik no yazili giincel fotografli niifus ciizdan veya
stiresi gecerli pasaport, ehliyet veya kurum kimlik kart1) ile girecekler, yanlarinda cep telefonu ve buna
benzer elektronik esya bulunduramayacaktir. Kursun kalem, kalem tiras ve silgiyi kendileri getirecektir.

Universitemiz, sinav ve atama siirecinin her asamasinda aday tarafindan belirtilen hususlarda adaydan belge
talep edebilecektir.

Smav siirecindeki islemlerde gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin basvurulart ve
sinavlar1 gecersiz sayilacagi gibi gorev alsalar dahi gorevleriyle ilisikleri kesilecektir.

Smav ile ilgili Universitemiz veya Personel Daire Baskanlig1 internet sitesinde yapilan tiim duyurular
tebligat sayilacaktir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Degerlendirme yalnizca dogru cevaplar lizerinden yapilacak, yanlis cevaplar sinav sonucuna etki
etmeyecektir. Degerlendirme sirasinda iptal edilen soru (lar) olmasi durumunda, s6z konusu soru (lar) dogru
cevaplanmis olarak kabul edilecektir.

Sinav stirecinin her agsamasina iligkin itirazlar ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilir.

Sinavla ilgili is ve islemlerde yazili dilekgeler disinda faks ve e-mail ile islem yapilmayacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve

Unvan Degisikligi Esaslari’na Dair Genel Yonetmelik ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hitkiimleri gecerlidir.

ILETISIM

Yazisma Adresi : Kilis 7 Aralik Universitesi

Mehmet SANLI Mah. Dogan Giires Bulvar1 No:134

Telefon - 0(348) 814 26 66 (1070)

Web

> http://www.Kilis.edu.tr



