T.C. KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESi REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanhgi
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIiKLiGi SINAVI iLANI (2014/KiYU-GYUDS)

12/04/2014 tarihli ve 28970 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi” hiikiimleri uyarinca Universitemizde bos bulunan ve Tablo 1 ve Tablo 2’de sinifi, birimi,
derecesi ve sayisi belirtilen Sef, Tekniker ve Teknisyen kadrolari icin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavlar Universitemizce asagida yer alan sinav takvimi dogrultusunda yapilacaktir.

S6z konusu Yonetmelik hikimleri cercevesinde, Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavlarina basvurup sinava katilmaya hak kazanan adaylarin, ilanda belirtilen unvanlara
atanabilmeleri icin, Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda basarili olmalari gereklidir.

Gorevde Yikselme Sinavi‘na basvuruda bulunmak isteyen adaylarin, asagida yer alan
(2014/KiYU-GYUDS) ile ilgili ayrintili bilgileri dikkatlice inceledikten sonra Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavlari Basvuru Dilekgesini (EK-1 Form) doldurmalari ve siiresi icinde basvuru yapmalari
gerekmektedir.

SINAV TAKViMi
Sinavin ilani 01.10.2014
Son Basvuru Tarihi 13.10.2014
Sinava Girebilecek Adaylarin Kesinlesmis 17.10.2014

Listelerinin Yayimlanmasi

Kesinlesmis Aday Listesine Itiraz Edilebilecek 20.10.2014-24.10.2014

Tarih Arahig
Gorevde Yiikselme Sinavini Yapacak Kurum Kilis 7 Aralik Universitesi
Sinav Tarihi ve Saati 02.12.2014 Sah - 14.00
Sinav Yeri §|nava 'katllac.ak aday sayisina gore daha sonra
ilan edilecektir.
TABLO 1

GOREVDE YUKSELME SINAVI iLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR

KADRO | KADRO | KADRO BIRIMIi KADRO
NO |UNVANI | DERECESI SAYISI
1 SEF 5 BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI (BiLGi iSLEM DAIRE 1
BASKANLIGI'NDA CALISMAK UZERE)
5 SEF 5 YAP! iSLERI DAIRE BASKANLIGI (YAPI iSLERI DAIRE 1
BASKANLIGI'NDA CALISMAK UZERE)
3 SEF c iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI (iDARI VE MALI 5
iSLER DAIRE BASKANLIGI'NDA CALISMAK UZERE)
4 SEF c MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU(MESLEK 1
YUKSEKOKULU MUDURLUGU'NDE CALISMAK UZERE)
s SEF ; MUALLIM RIFAT EGITiM FAKULTESI MUALLIM RIFAT 1
EGITiM FAKULTESI'NDE CALISMAK UZERE)




6 SEF . OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI (OGRENCI iSLERI 1
DAIRE BASKANLIGI'NDA CALISMAK UZERE)

; SEF s PERSONEL DAIRE BASKANLIGI (PERSONEL DAIRE 3
BASKANLIGI'NDA CALISMAK UZERE)

g SEF 6 FEN-EDEBIYAT FAKULTESI (FEN-EDEBIYAT FAKULTESI'NDE 1
CALISMAK UZERE)

9 SEF 6 iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI (GENEL 1
SEKRETERLIK'TE CALISMAK UZERE)

10 SEF 6 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI (GENEL SEKRETERLIK'TE 6
CALISMAK UZERE)

1 SEF 6 MESLEK YUKSEKOKULU (iKTiSADI VE iDARI BILIMLER 1
FAKULTESI'NDE CALISMAK UZERE)

1 SEF 6 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI (STRATEJi GELISTIRME 3
DAIRE BASKANLIGI'NDA CALISMAK UZERE)

13 SEF . MESLEK YUKSEKOKULU (YUSUF SEREFOGLU SAGLIK 1
YUKSEKOKULU'NDA CALISMAK UZERE)
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI (SAGLIK,

14 SEF 5 KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI'NDA CALISMAK 1
UZERE)

15 SEF 6 iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI (SAGLIK, KULTUR 3
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI'NDA CALISMAK UZERE)

A-GOREVDE YUKSELME SINAVINA BASVURACAKLARDA ARANACAK SARTLAR:

1. GENEL SARTLAR

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yikselme suretiyle atanabilmek icin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tasimak,

b) ilan tarihi itibariyla 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak,
gerekir.

2. OZEL SARTLAR

A. Sef Kadrosuna Atanabilmek igin;

1) En az iki yillk yiksekdgrenim mezunu olmak,

2) 5 inci maddenin ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya miihendis harig
olmak lzere unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde galisiyor olmak,

ACIKLAMA: Sef kadrosuna, asagida yer alan kadrolarda gorev yapan personel basvuruda bulunabilir:
Ayniyat saymani, sihhi malzeme saymani, sayman, memur, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve

kontrol isletmeni, anbar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satinalma
memuru, ayniyat memuru, yurt yonetim memuru, tahsildar, mutemet, ikmal malzeme sorumlusu,
raportor, sofér, koruma ve glivenlik gérevlisi, mimar, sehir plancisi, bolge plancisi, avukat, jeolog,
hidrobiyolog, hidrolog, jeomorfolog, fizik¢ci, matematikci, istatistik¢i, yoneylemci, ekonomist,
kimyager, heykeltiras, arkeolog, astronom, kaptan, veteriner, sosyal calismaci, biyolog, psikolog,
sosyolog, bakteriyolog, fizyoterapist, diyetisyen, odyolog, pedagog, cocuk gelisimcisi, cocuk egitimcisi,
cocuk egiticisi, saglk fizikgisi, kitiphaneci, programci, mitercim, antrendr, 6gretmen, kameraman,



sinema tv uygulayicisi, saglik teknikeri, odyometri teknikeri, tibbi teknolog, tekniker, teknik ressam,

grafiker, restorator, teknisyen, rasatci, ressam, makinist, matbaaci, gemi adami, fotografci, dekorator,

desinator, imam, hemsire, saglik memuru, ebe, laborant, hayvan saglik memuru, saglk teknisyeni,

veteriner saglik teknisyeni.

TABLO 2
UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI iLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR
KADRO UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA TABI
NO VE SSSARS | D'é’:ch;i BiRIMi '::3:‘5? KADROLARA YAPILACAK ATAMALARDA
SINIFI ARANACAK OZEL SARTLAR
iki veya tic yil siireli teknik egitim veren
okullarin Bilgisayar Programciligl,
Bilgisayar Programlama, Bilgisayar
- v | |Toome e e
TEKNIKER 8 TEKNIK DAIRE 2 o e oo ’
TH BASKANLIGI Bilgisayar OperatorlGgi, Bilgisayar
Operatorligi ve Teknikerligi, Bilisim-
Yonetim, Bilgisayar Teknolojileri ve
Yonetimi, Bilgisayar veya bunlara denk
programlarin birinden mezun olmak,
iki veya uig yil siireli teknik egitim veren
okullarin Elektronik, Elektrik-Elektronik,
5 YAPI iSLERI VE Endustriyel Elektronik, Elektrik-Elektronik
™ TEKNIKER 8 TEKNIK DAviRE 1 Teknikerligi, Elektrik, Elektronik
BASKANLIGI Teknolojisi, Elektronik ve Otomasyon veya
bunlara denk programlarin birinden
mezun olmak,
Lise dengi mesleki veya teknik egitim
3 MESLEK Ogretim veren okullarin Tesisat
TH TEKNISYEN 6 YU_!(SI_E.KOI_<.LuJI:U 1 Teknolojisi, Isitma Sogutma Teknolojisi,
MUDURLUGU Dogalgaz veya bunlara denk boéliimlerin
birinden mezun olmak,
.| werienve | Lt g
TEKNISYEN 9 TEKNIK DAIRE 1 o ’
TH BASKANLIG| Bilgisayar Programlama veya bunlara
denk bolimlerin birinden mezun olmak,
]
TEKNISYEN 10 TEKNIK DAIRE 1 o ’
TH " Bilgisayar Programlama veya bunlara
BASKANLIGI - S
denk bolimlerin birinden mezun olmak,

B-BASVURU ISLEMLERI:
1) Gorevde Yikselme Sinavi ve Unvan Degisikligi Sinavi’'na, basvuru tarihinin son giinii itibariyla
aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri
icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak (izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalari mimkdndir.




3) ilan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ve aday memur statiisiinde bulunanlar basvuruda
bulunamazlar.

4) Gorevde Yiikselme Sinavi ve Unvan Degisikligi Sinavi’'na katilmak isteyen personelin
http://personel.kilis.edu.tr/tr web adresinde yer alan Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Basvuru Dilekgesini (EK-1 Form) doldurarak, dilekgeyi kapali zarf icerisinde basvuru tarihinin son gini
olan 13/10/2014 pazartesi giinii mesai bitimine kadar Rektorligliimz Personel Daire Baskanligi Evrak
Kayit Sistemi’ne galistiklari birim araciligiyla kayit ettirmeleri ve ayni glin basvuru zarflarini teslim
etmeleri gerekmektedir. Basvuru siresinden sonra ilgililerden gelen basvuru dilekceleri kabul
edilmeyecektir.

5) Ayliksiz izin ve diger kanuni izinlerini kullanan personel, http://personel.kilis.edu.tr/tr web
adresinde yer alan Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Dilekgesini (EK-1 Form)
kapah zarf igerisinde basvuru tarihinin son glini olan 13/10/2014 pazartesi gini mesai bitimine
yetisecek sekilde Rektorligimiz Personel Daire Baskanhgl Evrak Kayit Sistemi’'ne iadeli taahhitli
posta ve kargo araciligiyla gondermeleri gerekmektedir. Postadan kaynaklanan gecikmelerden dolayi
son basvuru tarihinden sonra Personel Daire Baskanligi Evrak Kayit Sistemi’ne ulasan basvuru
dilekceleri ile faks ya da e-posta ile yapilan basvurular isleme konulmayacaktir.

6) Gorevde Yikselme Sinavi ve Unvan Degisikligi Sinavi’na basvuruda bulunacak adaylar Goérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Dilekgesini (EK-1 Form) koyduklari zarfi ¢cok siki bir
sekilde kapattiktan sonra zarfin sol iUst koésesine adini, soyadini yazmalari ve imzalamalari
gerekmektedir.

7) Gorevde Yiikselme Sinavi ve Unvan Degisikligi Sinavi’na Girebilecek Adaylarin Kesinlesmis Listesi
internet ortaminda 17.10.2014 tarihinde http://personel.kilis.edu.tr/tr web sayfasinda
yayimlanacaktir. S6z konusu aday listesine iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is ginii
(20.10.2014-24.10.2014 tarihleri arasinda) icinde gerekgeli olarak dogrudan Kilis 7 Aralik Universitesi
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kuruluna itiraz edilebilir. Bu siireden sonra yapilacak
itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir. itirazlar Kilis 7 Aralik Universitesi Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinav Kurulunca degerlendirilerek on is giinii icinde karara baglanir.

8) Adaylarin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Dilekgesine (EK-1 Form) yazdiklari
bilgilerin sorumlulugu kendilerine aittir ve yazilan bilgilerdeki eksik ve yanlslar ylziinden dogacak
sonuglardan aday sorumlu olacaktir. Bir adayin beyaninin gergcege uymadigi tespit edildigi takdirde bu
aday, aradan gecgen siireye bakilmaksizin bu sinavdan elde ettigi tim haklarini kaybedecektir. Ayni
zamanda yanlis veya yaniltici beyandan dolayi gerekli adli ve idari islemler yapilacaktir.

C- GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiIGi SINAVINDA UYGULANACAK SINAV KONULARI VE
SORU DAGILIMI

GOREVDE YUKSELME SINAV KONULARI VE SORU DAGILIMLARI

KONU DAGILIMLARI SORU DAGILIMLARI

2
(@)

KONULAR SEF
Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri

Gizlilik ve Gizliligin Onemi
Halkla iliskiler
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

KONULAR

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Meslek Etigi
Turkge Dilbilgisi Kurallari

NTW|ID|ININININ

O IN/O|N|PWIN|F

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 14




9 | 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
10 | 2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu 3
11 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda 5
Yonetmelik
Yiiksekégretim Kurumlar Yonetici, Ogretim Elemani ve
12 e o 5
Memurlari Disiplin Yonetmeligi
13 | 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 7
14 | Tasinir Mal Yonetmeligi 3
15 Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda 3
Yonetmelik
16 | 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 2
17 | 4734 sayili Kamu ihale Kanunu 5
GENEL TOPLAM 80
UNVAN DEGISIKLiGi SINAV KONULARI VE SORU DAGILIMLARI
KONU DAGILIMLARI SORU DAGILIMLARI
NO KONULAR GRUP 1 GRUP 2
TEKNIKER | TEKNISYEN
1 | Devlet Malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri 3
°<= 2 | 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu 5
5 3 Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve 3
5 Memurlari Disiplin Yonetmeligi
z 4 | Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi 4
E 5 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 3
O | 6 |Turkee Dilbilgisi Kurallari 2
7 | Meslek Etigi 3
8 | 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 7
TOPLAM 30

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 19/2 hikmu geregince 50
"Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlari ve atama
yapilacak goérevin niteligine iliskin konular"

ALAN KONULARI
©

GENEL TOPLAM 80

D- SINAV KONULARI, SINAV YER BILGiSi, SINAV KURALLARI, SINAV SONUGLARININ
DEGERLENDIRILMESi VE SINAV SONRASINDA YAPILACAK iSLEMLER:

1. Gorevde Yiikselme Sinavi ve Unvan Degisikligi Sinavi‘'na katilmasi kesinlesen personelin sinava
girecegi yer bilgisini gésteren liste (iniversitemiz web adresinde yayimlanacak olup, adaylarin sinav
baslama saatinden en az yarim saat 6nce sinava girecekleri salonda hazir bulunmalari gerekmektedir.



2. Gorevde Yikselme Sinavi ve Unvan Degisikligi Sinavi’na katilmasi kesinlesen personel sinava, niifus
cUzdani/siresi gecerli pasaportu ile kabul edilecektir. Bunlarin disindaki, siirlici belgesi, meslek kimlik
kartlari vb. diger tim belgeler sinava giris icin gecerli belgeler olarak kabul edilmeyecektir. Nifus
clizdaninda soguk damga basili olmal, adayin gilincel bir fotografi ve T.C. Kimlik Numarasi bulunmal,
pasaportun siiresi gecerli olmahdir. Uzerinde soguk damga, giincel bir fotograf veya T.C. Kimlik
Numarasi bulunmayan niifus clizdanlari ile gegerlilik stiresi bitmis pasaportlar kabul edilmeyecektir.

3. Sinav i¢in gerekli olan kursunkalem, silgi ve kalemtiras sinava katilacak adaylar tarafindan temin
edilecektir.

4. Yazili sinavda ylz Uzerinden en az yetmis puan alanlar basaril sayilirlar.

5. Sinava katilan personelin cevap kagitlarinin degerlendirilmesi dogru cevap sayisi lizerinden
yapilacak olup, yanlis cevaplar dikkate alinmayacaktir. Yapilan sinavlarda hatali soru soruldugunun
tespit edilmesi halinde hatali sorulara tekabil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

6. Sinavlarda kopya cekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbis edenlerin, sinav kagitlarina
belirtici isaret koyanlarin, basvuru belgesinde gergege aykiri bildirimde bulundugu anlasilanlarin veya
gerekli sartlari tasimadigl daha sonra saptananlarin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapiimaz,
atamalari yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir.

7. Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde ilgililerin sinavi bir
tutanakla saptanarak gegersiz sayilir. Her iki kisi hakkinda da yasal islem yapilir.

8. Gorevde Yiikselme Sinavi ve Unvan Degisikligi Sinavinin, Kilis 7 Aralik Universitesi Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Kurulunca degerlendirilmesini miiteakip sinav sonuglari bes is
glnd icinde lniversitemiz web sayfasinda ilan edilecektir. Sinav sonuglarina iliskin olarak bes is glini
icinde gerekceli olarak dogrudan Kilis 7 Aralik Universitesi Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinav Kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar on is giinii iginde Kilis 7 Aralik Universitesi Gérevde Yiikselme
Sinav Kurulunca karara baglanacaktir.

9. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani yazili sinav puani esas alinmak suretiyle tespit
edilir. Yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda sirasiyla;

a. Hizmet siresi fazla olanlara,

b. Daha st 6grenimi bitirmis olanlara,
c. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara dncelik verilir.
Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

10. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro
sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari
siralamasi listesinde yedek olarak belirlenecektir.

E- GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi SURETIYLE ATANMA:
1. Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip (g ay icinde
basari puanlarina gére atanir.

2. Duyurulan kadrolardan;

a. Atanma sartlarini tasimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal
edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,



b. Emeklilik, 6lim, memurluktan c¢ekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska bir
kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasi listesinin
kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik slireyi asmamak Uizere ayni unvanl kadrolar icin yapilacak
miteakip sinava iliskin duyuruya kadar, s6z konusu yonetmeligin 14 incli maddesine gore yedekler
arasindan basari siralamasina gore atama yapllir.

3. Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi’'na herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz
olan veya yedeklerden alti ay icindeki mlteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya
da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanh kadrolara yapilacak
atamalar i¢in bu Yonetmelikte 6ngoriilen bltln usul ve esaslara tabidir.

F- ACIKLAMALAR

1. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

2. Universitemiz web sayfasinda yer alan 2014/KiYU-GYUDS hakkindaki tiim duyurular kurum
personeline teblig edilmis sayilacaktir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3. 5 inci ve 9 uncu dereceli kadrolara basvuruda bulunacak olanlarin 657 sayili Kanun’un 45. ve 76.
maddesindeki sartlari tasimasi gerekir. (Basvuru yapacak adaylarin kazanilmis hak aylik derecelerinin
3 (Ug) Ust derecesinden fazla olmamak kaydiyla ilan edilen kadrolardan birine miiracaatta
bulunmalari gerekmektedir. Ornegin Kazanilmis Hak Ayligi 9. derecenin 3. kademesinde olan bir
personel, 5. dereceli bir kadroya miracaatta bulunamaz.)

4. ilan edilen kadrolar icin alt gérevlerde gecen siirenin tespitinde basvuru tarihinin son giinii olan
13/10/2014 tarihi dikkate alinacaktir.



